
 

A b m e l d u n g  
 

 

Dienstgeber:  

 

Angaben zum Dienstnehmer 

 

 

Familienname:  

 

 

Vorname:  

 

 

Sozialversicherungsnummer:  Geburtsdatum:  

 

 

Ende der Beschäftigung am:  

 

 

Beendigungsgrund: � Kündigung durch Dienstgeber 

 � Kündigung durch Dienstnehmer 

 � Lösung während der Probezeit durch Dienstgeber 

 � Lösung während der Probezeit durch Dienstnehmer 

 � Einvernehmliche Lösung 

 � Fristlose Entlassung 

 � unbegründeter vorzeitiger Austritt 

 � Zeitablauf 

 � Saisonschluss 

 � Präsenzdienst 

 � Zivildienst 

 � Truppenübung 

 � Pensionierung 

 � Mutterschutz mit Karenz 

 � Karenz 

 � Tod des Dienstnehmers 

 � sonstige Gründe:  

 

offene Urlaubsansprüche:  

 

offene Guttage:  

 

Bei Ausländern die Meldung beim Arbeitsamt: � ja � nein 

 

Sonstiges: 

  

  

 

 

 

    

Ort, Datum Unterschrift 


